--COLOMBIA » . ~ ;
.POTENCIADE LA . . ' W AERONAUTICA CIVIL

V'D A ENIDADADMIN?STR}A‘;TNAESPE(‘;ML_
~ RESOLUCION NUMERO | #@ 2005 o 29 5EP,}2023

“Por la'cual'se hace un encargo a un servidor publlco de Carrera Administrativa de la Unldad
Administrativa EspeCIaI de Aeronéutica Civil -AEROCIVIL".

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
.ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL- AEROCIVIL

En ejercicio de las facultades que Ie conFere eI Decreto 1294 de 2021 Ios
articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto
1083 de 2015, Resolucmn N°20233040039285 de 2023 del Mlnlsterlo de
: ‘ Transporte Y,

‘ CONSIDERANDO.

Que, el artlculo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por el cua/ se establece el S/stema ,
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Adm/n/strat/va EspeCIal deA .
Aeronautica Civil, Aeroc1v1/” senala

, “ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS.
" Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer ‘empleos de carrera
-y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados publlcos de

carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y
cuando acrediten los ‘requisitos y el perfil exigido para su e]erC/C/o no hayan
sido’ sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su evaluacién- del

. desempefio hubiere sido satisfactoria. Sélo en caso’ de -que no’sea posiblé -

realizar el encargo podrd hacerse nombramiento Transitorio. El término de
duraCIon de estas prOVISIones no podra ser super/or a seis (6) meses”..

Que, el articulo 2.2. 20 1.2 del. Decreto 1083 de 2015, dentro de las d|$p05|C|ones
reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de'la Unidad Administrativa
Especial de la’ Aerondutica Civil respecto de los encargos indica lo siguiente:

"ARTICULO  2.2.20.1.2 - ENCARGOS Y  NOMBRAMIENTOS
- PROVISIONALES. Mientras se surte el proceso de seleccién, y una vez
. convocado este, ‘los respectivos empleos podrén ser provistos mediante .
encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento -
. provisional-o Transitorio, de conformidad con lo estableCIdo en el artlculo
- 23 del Decreto ley 790 de 2005

El término de duracién del encargo o del. nombram/ento prowsmnal o
TranSItor/o ‘no podra ser super/or a seis ( 6) meses”.

Que, asf mismo, Ios artlculos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. deI Decreto 1083 de 2015,
establecieron: .~

: “Artlculq ?.2,5.3. 1". Provision de Ias vacahcias defin,_itivas,(... )

Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse 'Transitoriamenté’a través de las figuras

: -del encargo-o del nombramiento provisional, en los términos sefialados-en

-~ la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones -
que regulen /os S/stemas espec:f/cos de carrera. .)" 4 , an,(
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“Por la cual se hace un encargo a un servidor publico de Carrera Administrativa de la Unidad
- Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL"

"Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales (...)

' Las vacantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible . proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera. (...)” -

Que, mediante Circular Externa No. 0007 de 2021, |a Comisién Nacional del
Servicio Civil procede a emitir instrucciones frente al procedimiento para la
provision de empleos de carrera administrativa a través de encargos y
nombramientos provisionales, en atencién a la decisién adoptada por el Consejo
de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda -
Subseccion B, el 20 de mayo de 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012-
00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de . carrera
administrativa mediante encargos y nombramientos  provisionales, en
providencia de fecha 20 de mayo.de 2021, en la cual establecid:

"Recae en las entidades la facultad de proveer a través del encargo y de
forma excepC/onal con nombramiento en provisionalidad para los empleos
'de carrera administrativa que se encuentren en condicién de vacancia
definitiva, actuacién que en todo caso deberd salvaguardar el derecho
preferencial de encargo, que otorga la carrera a sus titulares, conforme lo
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015 y/o las reglas espeC/ales de cada régimen especifico de carrera.

Pr'eviamente a su provisién el nominador o su delegado debe reportar la.
vacante a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportun/dad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacién, no se
requerird solicitar autorizacion ante la CNSC para provéer los empleos
de carrera a través de encargo o nombramiento provisional.” (Subrayado
fuera de texto).

" Que el Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa de la Secretaria
General, conforme a la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, adelanté el
Estudio de Verificacion de Requisitos para otorgamiento de .encargo de las
vacantes para el empleo de Controlador de Transito Aéreo VI cédigo 51
grado 14. :

Que el Grupo Provisién Empleos de Carrera Administrativa publico el Estudio de
Verificacion de Requisitos en mencién, el dia 31 de julio de 2023, otorgando tres
(3) dias habiles a los servidores publicos de la entidad, para mterponer
reclamaCIones en contra de los resultados publicados.

Que dentro de los tres (3) dias habiles otorgados para reclamar, no llegaron
solicitudes, sin embargo el funcionario ALEXANDER VELASQUEZ ERAZO,
envié comunicacidon al Grupo Provisidn Empleos de Carrera Admlnlstratlva
informando la actualizacion de los requisitos eX|g|dds par el Manual de Funciones
y Competencias Laborales, que, al. momento del estudio de su hoja de vida, no
se encontraba vigente. :

©\ Que, como consecuencia de lo anterlor, se procede a recomponer el Estudio de
Verificacion de Requisitos para el empleo de Controlador de Transito Aéreo
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VI cdédigo 51 grado 14, el dia 06 de septiembre de 2023, otorgando dos (2)
dias habiles para reclamar.

Que contra la publicaciéon de recomposicién no se allegd reclamacioén alguna, por
lo tanto, se estableci6é que el derecho preferencial de encargo en la vacante del
estudio mencionado anteriormente le corresponde al servidor publico con
derechos de carrera administrativa que se relaciona a continuacion:

"CONTROLADOR |  AEROPUERTO DE
ALEXANDER | TRANSITO | YOPAL- DIRECCION |  CONTROLADOR
12.235.990 | VELASQUEZ | AEREO III REGIONAL TRANSITO AEREO VI
ERAZO cODIGO 51 AERONAUTICA | CODIGO 51 GRADO 14
GRADO 09 ORIENTE
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Encargar en una vacante definitiva, al funcionario aerondutico
ALEXANDER VELASQUEZ ERAZO, identificado con cédula de ciudadania
No.12.235.990, en el empleo de Controlador de Transito Aéreo VI cddigo 51
grado 14, ubicado en el aeropuerto de Yopal de la Direccién Regional Aeronautica
Oriente, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo de
Controlador Transito Aéreo III cédigo 51 grado 09.

Articulo 2. El funcionario aerondutico encargado deberd ajustar los
compromisos laborales correspondientes a la evaluacién del desempefio,
conforme el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 3. Comunicar el contenido del presente acto administrativo al
funcionario aerondutico ALEXANDER VELASQUEZ ERAZO, informéandole que
debe cumplir los términos de aceptacion y posesién previstos en los articulos
2.2.5.5.6y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015,

Articulo 4. El funcionario aerondutico desempefiara las funciones establecidas

en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad en el empleo
en el cual estan siendo encargado.

Articulo 5. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a los: Zg SE? 2%23

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%? R. JOSH LUIS AVENDANO HURTADO

Director General (E)

Proyecté: Alejandra Castafieda Alvarez. - Contratista - Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa_f#,-
Revisé: Sandra Liliana Gémez Acero. - Coordinadora - Grupo Provisidn Empleos de Carrera Administrativ
Q,‘ Aprobd: Esmeralda Molina Gémez - Secretarla General.
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